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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Vilniaus ,, AZuoliuko" muzikos mokyklos 2013-2017 m. strateginio veiklos plano tikslas
- efektyvinti mokyklos veiklos valdyma, telkti mokyklos bendruomene aktualioms problemoms
spresti, pasirinkti teisingg mokyklos vystymosi kryptj ir prioritetus, planuoti kaitos pokycius.
Igyvendinant strateginio plano kryptis, bus uztikrinama Siuolaikinius Lietuvos poreikius
atitinkanti muzikinio ugdymo mokykla, bus didesnis Svietimo sistemos efektyvumas, modernizuotas
ugdymo procesas, sukurtos salygos testiniam, visg gyvenimg trunkanciam mokymuisi. Siekiant
igyvendinti strateginio plano tikslus, bus telkiamos mokyklos bendruomenés nariy pastangos.
Rengiant Vilniaus ,AZuoliuko® muzikos mokyklos strateginj plang siekiama sukurti Siy
dieny aktualijas atitinkancig neformalaus ugdymo jstaigg. Atsizvelgiant | bendruomenés poreikius ir
siekiant SvietéjiSkos ir meninés sklaidos, teikiant koncertine labdara, mokyklg formuoti kaip
kultiros centra. Planuojant mokyklos veiklg démesys kreipiamas | esamaq situacijg ir siekiama
tobuléti pagal bendrg Valstybés Svietimo strategijq zinant, kad Lietuvai esant Europos Sajungos
nare, mokyklos strategija turi atitikti valstybines bei nacionalines strategijas.
Mokyklos strateginj plang rengeé darbo grupe:
e Ausra Sikéneliene, mokyklos direktore;
e Liudmila Ikonikova, direktoriaus pavaduotoja ugdymui;
e Vytautas Miskinis, meno vadovas;
e Audroné AleksandraviCitité, teorinio skyriaus vedéja (metodinio bdrelio
pirmininke);
o Egle Cigriejate Stroliene, pradinio muzikinio ugdymo choro skyriaus vedéja
(metodinio birelio pirmininké);
e Edita Jauniskiené, pagrindinio muzikinio ugdymo choro skyriaus vedéja
(metodinio burelio pirmininké);
e Rima Podprugina, fortepijono skyriaus vedeja (metodinio birelio pirmininke);
e Daiva Tuménaité-Vizgirdiené, instrumentinio skyriaus vedéja (metodinio birelio
pirmininké);
e Rita Nenénaité, pagrindinio muzikinio ugdymo choro skyriaus choro mokytoja;
e Daiva Leipuviené, pradinio muzikinio ugdymo choro skyriaus choro mokytoja;
¢ Jonas GadiSauskas, instrumentinio skyriaus gitaros mokytojas;
e Robertas Budrys, teorinio skyriaus solfedzio mokytojas;
¢ Agné Enciené, fortepijono skyriaus fortepijono mokytoja, koncertmeisteré.

II. MOKYKLOS PRISTATYMAS

Vilniaus ,AZuoliuko® muzikos mokykla jsteigta 1979 m. Per 33 metus mokykla
muzikinio iSsilavinimo pagrindus suteiké daugiau kaip pusei tikstancio berniuky. Vaikai ¢ia mokosi
chorinio dainavimo, solfedzio, muzikos istorijos, harmonijos, dirigavimo, groja jvairiais
instrumentais.

Mokyklos sitilomos paslaugos skirtos edukacinéms, kultirinéms, socialinéms ir kitoms
kompetencijoms ugdyti. Veiklos ir mokymosi blidai yra prieinami visiems vaikams pagal amziy,

iSsilavinima, turimaq patirtj, nepriklausomai nuo socialinés padéties.
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Mokykloje mokosi 342 mokiniai. Vyksta grupinés ir individualios pamokos. Mokiniams
siilomos trys programos: pradinis, pagrindinis ir kryptingas muzikinis ugdymas (po 4 metus).
2012 m. mokyklg baigé 35 mokiniai.

III. VILNIAUS ,AZUOLIUKO" MUZIKOS MOKYKLOS STRATEGIJA

MOKYKLOS VIZIJA
Vilniaus ,Azuoliuko® muzikos mokykla - berniuky chorinio dainavimo mokykla,

atsiliepiant | mokiniy poreikius, puoseléjanti humaniskasias vertybes.

MOKYKLOS MISIJA

Mokykla - bendruomenés kultliros centras, savo veikla grindzia progresyviais
Siuolaikiniais metodais, kuria ir jgyvendina koncertinius projektus, padedancius pazinti ir atskleisti
kultGirines vertybes. Suteikia mokiniams pradinj profesionalaus lygio muzikinj iSsilavinimg, ugdo

moksleiviy estetinj skonj, dainavimo ir muzikavimo poreikj.

TIKSLAI
1. Ugdymo (-si) proceso kokybés tobulinimas
2. Mokytojy profesinés kompetencijos tobulinimas

3. Muzikinés sSvietéjiskos veiklos plétojimas

IV. MOKYKLOS ISORES APLINKOS ANALIZE

Vilniaus ,Azuoliuko® muzikos mokykla funkcionuoja ir vystosi nuolat dinamiskai
kintancios aplinkos sglygomis ir yra veikiama politiniy, ekonominiy, kultdriniy, technologiniy ir kity

veiksniy. Ji susijusi su visais procesais, vykstanciais valstybéje.

POLITINIAI VEIKSNIAI
2003 m. liepos 4 d. nutarimu Nr. IX-1700 patvirtintose Valstybinés Svietimo strategijos 2003-2012
mety nuostatose. Jose Svietimui tenka Si misija:

e padéti asmeniui suvokti Siuolaikini pasaulj, [gyti kultliring, socialine
kompetencijas ir biti savarankisku, veikliu, atsakingu Zmogumi, norinéiu ir gebanciu nuolat
mokytis, kurti savo ir bendruomenes gyvenima;

e padéti asmeniui jgyti profesine kvalifikacijg, atitinkancig Siuolaikinj technologijy,
kultlros bei asmeniniy gebéjimy lygj ir sudaryti salygas mokytis visa gyvenima — nuolat tenkinti
pazinimo poreikius, siekti naujy kompetencijy ir kvalifikacijuy, reikalingy jo profesinei karjerai ir
gyvenimo jprasminimui;

o uztikrinti darnig, Ziniomis gristg krasto Gkio, aplinkos ir kultlros plétra, vidinj ir
tarptautinj Ukio konkurencingumg, nacionalini saugumg, demokratinés valstybés raidq ir taip
stiprinti visuomenés kirybines galias;

e laiduoti tautos ir krasto kultiros testinumg, nuolatinj kdrima, tapatybés

iSsaugojima, puoseléti Sios kultlros atviruma ir dialogiskuma.
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Meninio ugdymo plétoté - svarbi sudedamoji Svietimo sistemos dalis. Tai neatskiriama
bendrojo ugdymo dalis, tolesnio mokiniy mokymosi, gyvenimo ir darbo modernioje visuomenéje
kokybés bei sékmés prielaida. Meninio ugdymo svarbg pabrézia Lietuvos Svietimo koncepcija, jo
kaitg atspindi Estetinio ir meninio ugdymo programa, bendrosios programos, iSsilavinimo standartai

ir kiti Svietimo reformos dokumentai.

EKONOMINIAI VEIKSNIAI

Esminis veiklos stabdis — nepakankamas finansavimas.

Siekiant mokyklos modernizavimo, atnaujinimo, kompiuterizavimo bei technologinio
apripinimo, batina ne tik prisitaikyti prie esamos situacijos, bet ir uztikrinti geresnj Svietimo
prieinamuma, ir kokybe. Pastatui reikalinga renovacija. Nerimg kelia didéjantis jaunimo
nusikalstamumas, daugéja socialinés globos stokojanciy vaiky. Didelis mokymo krivis bendrojo
lavinimo mokyklose mokiniams tampa kliGitimi siekti neformaliojo Svietimo paslaugy. Svarbiausi
iSorés trukdziai Svietimui Salyje, o tuo paciu ir mokykloje yra Sie:

a) Svietimo finansavimo problemos;

b) visuomenés nerimas dél nuolatiniy ekonominiy permainy.

SOCIALINIAI VEIKSNIAI

Sudétinga Salies socialiné ir ekonominé biklé salygoja visuomenés kultdriniy, dvasiniy
ir ypac doroviniy vertybiy nuosmukij. Nuo jos labai priklauso ir kriminogeniné bei socialiné vaiky ir
jaunimo situacija. Muzikos mokyklos atlieka prevencines funkcijas socialiai zalingy jprociy atzvilgiu:
nusikalstomos veikos, priklausomybiy nuo narkotiniy medziagy ir kt. Pastaraisiais metais daugéja
nepilnameciy padaromy, nusikaltimy, vis daugiau jaunuoliy vartoja narkotikus, alkoholj ir rikalus,
nelanko mokyklos, daugéja savizudybiuy, kity socialiniy negeroviy. Muzikos mokykly reikSmé
tokiame socializacijos kontekste yra neabejotinai labai svarbi, nors iSorinés negerovés jau
pastebimos ir Cia: a) neadekvatus vaiky elgesys; b) per didelis krivis bendrojo lavinimo mokykloje.
Muzika gali padéti asmeniui spresti psichologinius konfliktus, ugdyti asmenybe. Muzika sudaro

prielaidas asmens savirealizacijai, teigiamam saves ir kito asmens vertinimui.

TECHNOLOGINIAI VEIKSNIAI

Plintancios informacinés komunikacinés technologijos (IKT) kei¢ia mokymo/mokymosi
sampratg, sudaro prielaidas mokytis visa gyvenima. Informacijos ir komunikacijos technologijy
integravimas | mokyklg - tai kertiné Salies Svietimo pertvarkos dalis. XX a. antroje puséje vystantis
kompiuterinei technikai ir kuriantis informacinei visuomenei, IKT iSplito muzikiniame ugdyme ir
kultGiriniame gyvenime. Svarbu Siuolaikines informacines technologijas paversti efektyvia mokymo

(-si) priemone.

V. MOKYKLOS VIDINES APLINKOS ANALIZE

MOKYKLOS STRUKTURA
Mokykloje veikia 5 skyriai (metodinés grupés): pradinio ir pagrindinio muzikinio
ugdymo choro skyriai, instrumentinis bei fortepijono ir teorijos skyriai.



PATALPOS
Ugdymo procesas vyksta dviejuose pastatuose. Mokykla neturi salés, kur bty galima

organizuoti renginius, konkursus, seminarus.

MOKYKLOS DARBUOTOJUY KVALIFIKACIJA

Mokyklos mokytojai dirba pagal savo kvalifikacijq ir iSsilavinima.

Mokyklai vadovauja direktoré Ausra Sikéneliené, turinti II vadybine bei mokytojos
metodininkés kvalifikacine kategorijq;

direktorés pavaduotoja Liudmila Ikonikova, turinti III vadybine kategorija,
edukologijos magistro laipsnj bei mokytojos metodininkés kvalifikacine kategorija.

Mokykloje dirba 53 aukstos kvalifikacijos mokytojai: 7 mokytojai, 20 vyr. mokytojy, 22
mokytojai metodininkai, 3 ekspertai, 1 neatestuotas.

VALDYMAS, TEISINE BAZE

Mokykla dirba vadovaudamasi Lietuvos Respublikoje galiojanciaisiais [statymais,
Svietimo jstatymu, Vilniaus savivaldybés tarybos potvarkiais, Vilniaus miesto savivaldybeés
administracijos Svietimo, kultdros ir sporto departamento direktoriaus jsakymais, mokyklos
nuostatais, ugdymo planais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis, savivaldos institucijy nutarimais,
direktoriaus jsakymais.

PLANAVIMO SISTEMA

Planavimo sistemg sudaro mokyklos strateginis planas, metinis veiklos planas,
mokyklos ugdymo planas, ugdymo turinio planai, skyriy (metodiniy bureliy) ir bibliotekos veiklos
planai.

Planavimo formos tobulinamos siekiant kuo didesnio visos bendruomenés veiklos
efektyvumo, iskeliant bendrosios biiklés gerinimo uzdavinius ir sékmingg strateginiy siekiy
igyvendinima.

BUHALTERINE APSKAITA

Mokyklos buhalterine apskaita tvarko Biudzetiné jstaiga ,Biudzetiniy jstaigy buhalteriné
apskaita®.

FINANSINIAI ISTEKLIAI

Pagrindinés léSos - savivaldybés biudzeto asignavimai, tévy mokestis uz mokslg,
gyventojy 2% parama, réméjy, projektinés lésos.

RYSIUY SISTEMA

Kompiuterizuoti administracijos padaliniai (darbui skirti 5 kompiuteriai), sukurtas
vidinis internetinis tinklas. Informacija platinama internetinéje svetainéje, elektroniniu pastu ir
faksu. Geréja mokytojy kompiuterinio rastingumo jgidziai. Visi mokyklos darbuotojai turi galimybe
naudotis interneto ir elektroninio pasto paslaugomis.

VIDINE ANALIZE

Veiklos sritis Stipriosios pusés Silpnosios pusés
1 2 3
Ugdymo - diegiami pradmenys - nepakankamas démesys
turinys meniniam ugdymui; atliekama skiriamas ugdymo proceso stebéjimui;
ugdymo plano analizé; atnaujinamos - nepakankamas bendravimas su
ir tobulinamos_bendrosios dalykinés ikimokyklinémis jstaigomis ieSkant gabiy




programos;
- stiprinama teigiama mokymo
(-si) motyvacija;

vaiky;

Mokymosi
pasiekimai

- mokiniy pasiekimy lygis yra
geras, atitinkantis jiems skirtos
programos reikalavimus ir tikslus;

- nuolat skatinama mokymosi
motyvacija, atsizvelgiama j skirtingus
gebéjimus (individualios programos,
dalyvavimas konkursuose,
apdovanojimuose);

- vokalinio, teorinio ir
instrumentinio ugdymo sintezeé
garantuoja muzikinio ugdymo ir
pasiekimy kokybe;

- ne visi ugdytiniai sugeba
ivykdyti programy reikalavimus;

- ne visada pagristi tévy prasymai
keisti mokytoja, lengvinti mokymo
programa;

- nepakankamas vaiky
apsirupinimas instrumentais namuose;

Mokymasis ir

- rengiamos ir teikiamos

- nepakankamai jvairios

ugdymas kvalifikacinés programos; metodinés medziagos kaupimo bei

- organizuojami tarptautiniai, sklaidos formos;
respublikiniai seminarai, skaitomi - mazai vykdoma mokymosi ir
pranesimai; ugdymo tyrimy;

- sudaromi, isleidziami ir - nepakankama vaizdiné
pristatomi naty bei informaciniai informacija mokyklos internetiniame
leidiniai, rengiamos parodos; puslapyje;

- kaupiama metodinés veiklos
medziaga;

- nuolat sudaroma galimybé
kvalifikacijos kélimui;

Pagalba - sudaromos saglygos vaiko - néra jrasy studijos,

moksleiviams

muzikiniam ugdymui bei asmenybés
plétrai;

- kaupiama vertinga choriné
literatlra;

- vykdoma zalingy,_ jprociy
prevencija;

- teikiamos paslaugos vaikams
yra prieinamos ir socialiai
orientuotos;

- visiems mokiniams
sudaromos sglygos dalyvauti
koncertinéje veikloje;

- iSskirtiné mokymo jstaigos
geografiné padétis;

- vakarinis darbas;

- retais atvejais bendravimo
kulturos stoka;

- nepilnai iSnaudojamos vertinimo
bldy galimybés

Mokyklos
etosas

- mokyklos tradicijy
puoseléjimas;

- inicijuojamos meninés
programos;

- organizuojami projektai su
Salies ir uzsienio partneriais;

- vystomi glaudds rysiai
bendruomenéje;

- tévai jtraukiami | projektine
veiklg;

- ruosSiami projekty leidybiniai
bukletai, projekty pristatymai
visuomenei (parodos, sklaida
internete);

- plediami rysiai su visuomene;

- nuolatos atnaujinama
mokyklos veiklos foto ir koncerty,
afisSy paroda;

atidarytoje memorialinéje
H. Perelsteino klaséje nuolat vykdoma
edukaciné veikla

- nepakankamai iSnaudojamos
informacinés technologijos sisteminant ir
kaupiant mokyklos veiklos medziagg;

- vidinés ir iSorinés kultdros
stoka;

IStekliai

- 2 % gyventojy pajamy,
mokestis;

- nepakankamai iSnaudojama
galimybé pritraukti papildomy lésy uz




- réméjy lésos;

- fondy lésos,

- laiméty projekty lésos;

- tévy mokescio uz neformalujj
ugdyma léSos;

- nuolat gerinama mokyklos
materialiné baze;

koncertine veiklg;

- mokyklos patalpos nebetenkina
dabartiniy mokyklos poreikiy (mazos,
nepritaikytos darbui klasés, neatitinka
veiklos specifikos);

- nepakankama auditorijy garso
izoliacija;

- susidévéjusi stogo danga bei
susidare plysiai sienose neuztikrina
mokiniy fizinio saugumo;

Mokyklos - mokykla turi savo strateginj
valdymas ir plang, kurj darbo grupé tobulina;
kokybés - mokykloje veikia 5 skyriai

garantavimas | (metodinés bareliai);

- kuriant metine veiklos
programa, dalyvauja skyriy
mokytojai, vyksta komandinis darbas;

- SiuolaikiSkas valdymo stilius;

- naujausia informacija apie
Svietimo politikg kolektyvui
pateikiama operatyviai;

- grupiy vadovai geba planuoti,
organizuoti ir analizuoti metodiniy,
bdreliy veikla;

- mokytojai nepakankamai
aktyviai dalyvauja darbo grupiy veikloje,
organizuojant mokyklos veiklg;

SSGG ANALIZES SUVESTINE IR STRATEGINES ISVADOS

Stipriosios pusés

1. Vienintelé tokio tipo berniuky mokykla
Vilniuje;

2. Suteikiami profesionaltus muzikinio ugdymo
pagrindai;

3. Vokalinio, teorinio ir instrumentinio ugdymo
sintezé garantuoja muzikinio ugdymo ir pasiekimy,
kokybe;

4. Rengiamos ir pateikiamos kvalifikacines
programos;

5. Auksta mokytojy profesiné, kultdriné
kompetencija;

6. Sudaromos salygos mokinio muzikiniam
ugdymui, asmenybés plétrai ir karjeros planavimui;

7. Kaupiama vertinga choriné ir instrumentiné
literatdra, kuri skleidziama Lietuvoje ir_uzsienyje;

8. Sékmingas mokiniy ir mokytojy dalyvavimas
tarptautiniuose ir respublikiniuose konkursuose;

9. Mokyklos tradicijy puoseléjimas;

10. Inicijucjamos meninés programos,
tarptautiniai, respublikiniai konkursai ir seminarai;

11. Organizuojami projektai su Salies ir uzsienio
partneriais;

12. Palaikomi ir pleciami rysiai su visuomene,
Svietimo, kultdros institucijomis ir meninémis
institucijomis;

13. Gerinama mokyklos materialiné bazé;

14. Sutvarkyti informacijos saltiniai, veikia
internetinis puslapis, athaujinamos informacinés
technologijos;

15. Kuriant mokyklos veiklos programa vyksta
komandinis darbas;

16. Siuolaikiskas valdymo stilius;

17. Mokyklos mokytojy kontingentg papildo jauni
specialistai;

18. Nuolat sisteminama ir kaupiama mokyklos
veiklos medziaga.

Silpnosios pusés

1. Trikstant valandy, mazéja kai kuriy
dalyky savaitinis valandy, skaicius;

2. Mazai vykdoma mokymosi ir
ugdymo tyrimuy;

3. Mokyklos patalpos nebetenkina
dabartiniy mokyklos poreikiy (mazos,
nepritaikytos darbui, neatitinka veiklos
specifikos);

4. Ne visi mokytojai vykdo mokyklos
ugdymo programas;

5. Nepakankamai iSnaudojamos
galimybés pranesant tévams apie vaiky
lankomuma;

6. Ne visi mokytojai dalyvauja darbo
grupiy veikloje;




19. ,Azuoliuko" vasaros stovykla;

Galimybés

1. Ugdyti mastantj, savarankiska atlikéja;

2. Derinti atskiry dalyky integracija;

3. Nustatyti individualius mokiniy bei jy grupiy
mokymosi poreikius;

4. Dalintis gergja pedagogine bei dalykine
patirtimi (mokytojams);

5. Tobulinti mokytojy kvalifikacija;

6. Pasiruosti muzikos studijoms (KMU
programa);

7. Dalyvauti miesto, respublikiniuose bei
tarptautiniuose konkursuose;

8. Siekti bendruomeniskumo;

9. Daryti jtakq steigéjui dél naujo ir modernaus
mokyklos pastato butinumo;

10. Itraukti kuo daugiau darbuotojy j svarbiy
problemy sprendimus;

11. Laiku pastebéti problemas ir galimybes;

12. Nuolat mokytis ir sudaryti salygas mokytis
kitiems;

13. Atlikti LMTA studentams stebimajg praktikg
choro, o VPU studentams - teorijos pamokose;

14. Koncertuoti su prestiziniais kolektyvais ir
prestizinése salése;

Grésmeés

1. Patalpy stygius, nejteisintas
Mokytojy namy patalpy (4a.) naudojimas
muzikos mokyklos poreikiams;

2. Nepakankamas muzikos mokykly
finansavimas;

3. Tévai nepakankamai domisi ugdymo
rezultatais ir lankomumu;

4. Lankomumo bei drausmes
problemos;

5. Ne visi mokytojai suvokia teisiniy

dokumenty bei jstatymuy pazinimo ir
laikymosi svarbaq;

6. Zalingy jprodiy plitimas iSorinéje
aplinkoje;

7. Psichologiniy problemy turinciy,
vaiky skaiciaus didéjimas;

8. Sudétingéjantys tarpusavio
santykiai.

STRATEGINES ISVADOS

Atsizvelgiant | vidaus ir iSorés aplinkos veiksnius bei mokyklos stiprybes, silpnybes,

galimybes ir grésmes, 2013-2017 metais bdtina:

1. toliau tobulinti ugdomajq veiklg, bendradarbiavimg su

mokyklomis Lietuvoje ir uzsienyje;

kitomis meninio profilio

2. toliau kurti mokyklos jvaizdj visuomenéje, Lietuvoje ir uzsienyje;
3. ruosti mokinius tolimesnéms meno studijoms;
5. siekti juridiskai jteisinty Mokytojy namy 4 auksto patalpy;
6. plesti meno kolektyvy veiklg;
7. skatinti mokytojus kelti kvalifikacija;
8. stiprinti tévy ir mokytojy bendravimo kompetencija;
9. ieskoti papildomy mokyklos finansavimo Saltiniy.
VEIKSMU PLANAS
1. TIKSLAS - UGDYMO (-SI) KOKYBES TOBULINIMAS
Uzdaviniai Veiklos budai Terminai Atsakingas Istekliai Lauklaml_
rezultatai
1.1. Ugdomojo | Individualiy ir grupiniy | Pagal Direktore, Tevy Gerés ugdymo
darbo priezilra | pamoky stebéjimas priezilros | pavaduotoja inasai procesas ir jo
plang ugdymui, priezidra
1.2. Uztikrinti Stebeti jauny skyriy vedéjai
kokybiskg mokytojy pamokas ir (metodiniy
meninio teikti metodine bareliy Uztikrinant
ugdymo pagalba. pirmininkai) remejy ugdymo turinio
branduolio Vertinti pamoky I&éSos kaitg tiksliai
vykdyma, organizavimo apibréziamas
programuy, efektyvuma. mokiniy ir
atnaujinima ir mokytojy
papildyma. Meniniy kolektyvy vaidmuo,
veiklos analizé formuojant ir
mokytojy tarybos perteikiant
posédziy metu ugdymo turinj.
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Mokiniy dalyvavimo

konkursuose,
festivaliuose ir
seminaruose

aptarimas mokyklos
metodiniy bareliy,
susirinkimy metu

1.3. Atnaujinti Pakoreguoti Iki Pavaduotoja Ugdymo
ugdymo turinj individualaus ir kiekvieny, ugdymui, procese
grupinio mokymo mety skyriy vedéjai taikomos
programuy_ turinj. birzelio (metodiniy moderniosios
men. bireliy technologijos.
pirmininkai) Mokykla bus
aprupinta
mokomosiomis
priemonemis.
1.4. Bendradarbiavimas su | 2013-2017 | Direktoré Tévy Patogesnés ir
Modernizuoti Mokyklos steigeju dél inasai jaukesnés darbo
patalpas ir remonto salygos,
sutvarkyti grazesné
aplinka aplinka.
2.TIKSLAS - MOKYTOJU PROFESINES KOMPETENCIJOS TOBULINIMAS
Uzdaviniai Veiklos budai Terminai | Atsakingas | IsStekliai Lauklaml_
rezultatai
2.1. Uztikrinti Nustatyti Tevy Ziniq visuomeneje
mokytojy ir kvalifikacijos 2013- Direktoré inasai kinta mokytojo
darbuotojy tobulinimo 2017 vaidmuo,
dalyvavimag poreikius. Siuolaikiniam
Salies mokytojui bitinos
kvalifikacijos Seminary, naujos
kélimo jstaigy konferencijy kompetencijos.
organizuojamu | lankymas, jgyty
ose Ziniy ir patirties
seminaruose, sklaida
kursuose.
2.2.Profesinés | Aukstesniy Pagal Atestacijos Mokytojai pagal
kvalifikacijos profesiniy atestacine | komisijos parengtg atestacijos
kélimas kategorijy programg | pirmininké plang jgis aukstesnes
siekimas. kvalifikacines
kategorijas.
2.3. 1. Metodiné 2013-02 Direktoré, Rémejy Kity Salies muzikos
Organizuoti savaité su LMTA men. pavaduotoja | léSos. (meno) mokykly
seminarus, magistrantais ugdymui Tevy mokytojai, LMTA
praktikumus, inasai déstytojai dalinsis
metodinius gerajq patirtimi.
uzsiémimus 2. Muzikos 2013, Direktore,
mokykloje. mokytojy ir 2015, projekto
kompozitoriy 2017 vadove
teorinis praktinis- metais
seminaras
,Siuolaikiniai
lietuviy
kompozitoriai ir
pedagogai - Direktoré,
jaunojo pianisto projekto
ugdymui® 2014, vadové
2016
3. Muzikos ir metais
dailés mokytojy
teorinis-praktinis
seminaras
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~Integruotas
meninis ugdymas ir
sgmoningumas"

2.4. Tobulinti Atviros pamokos, | 2013-2017 skyriy Zmogiskieji | Pamokose bus
mokytojy metodiniy vedeéjai taikomi kirybiski
gerosios darbo | priemoniy - 2013 m. (metodiniy metodai,
patirties sklaidg | kryziazodziy bareliy tobulinama déstymo
pristatymas pirmininkai) metodika
2.5. Skatinti Dalyvavimas 2013-2017 Direktoré, Metodiniy bureliy
mokytojy projektinéje pavaduotoja veiklos orientavimas
iniciatyvuma ir | veikloje, darbo ugdymui i mokytojuy
kdrybiskuma. grupése, bendradarbiavima,
kvalifikaciniy suaktyvinta
programuy, mokytojy veikla
rengimas
2.6. Mokytojy | IKT kursy 2013-2017 Direktoré Tévy Mokytojai
kompiuterinio lankymas, inasai informacines
rastingumo metodiniy technologijas taikys
kélimas ir priemoniy solfedZio, muzikos
gebéjimy rengimas ir istorijos pamokose,
taikymas pristatymas, jvairiy renginiy, ir
ugdymo projektai, projekty metu.
procese. individualiy,

tvarkarasciy
pildymas, dalyky
teminiy plany
rengimas.

3 TIKSLAS - MUZIKINES SVIETEJISKOS VEIKLOS PLETOJIMAS

Uzdaviniai Veiklos bidai | To'™MN | Atsakingas | Istekliai Laukiami
ai rezultatai
3.1. Menine veikla | Organizuoti Tévy jnasai | Mokyklos
skatinti mokiniy projektus: Projekty dalyvavimas
saviraiska ir Vilniaus krasto 2013- vadovai Lietuvos
kdrybiskuma. muzikos mokykly 2017 Projekty, kultlriniame ir
jaunujy fleitisty remejy visuomeniniame
festivalis ,Fleitos léSos gyvenime
3.2. Skatinti keliones";
mokinius aktyviai Respublikinis jaunujy, | 2014, Mokiniai jgaus
dalyvauti dailininky ir atlikejy 2016 savarankiskumo,
respublikiniuose festivalis konkursas iniciatyvumo,
bei tarptautiniuose | ,Skambinu, kdrybiskumo, tai
konkursuose, isivaizduoju, piesiu“; skatins juos
festivaliuose, Leono Povilaicio 2013, tobuléti meno
Sventeés). respublikinis 2015 srityje.
Siuolaikinés
3.3. Puoseléti lietuviskos
sengsias mokyklos | fortepijoninés
tradicijas ir kurti muzikos festivalis-
naujas. Mokykloje | konkursas; 2013-
inicijuoti Respublikinis 2017
kultdrinius muzikos (meno)
renginius, mokykly ansamblinio
programas ir muzikavimo
projektus, festivalis-konkursas 2013
ugdancius mokiniy | ,Mokytojas ir
kdrybiskuma. Mokinys"; 2013-
Hermano PerelSteino | 2017
respublikini jaunyjy
dirigenty konkursas;
Instrumenty 2013
paradas;
3.4. Stiprinti Kalédiniy koncerty 2014
mokiniy +Azuoliuko" talentai
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tautiSkuma,
patriotizma ir Respublikinis 2013-
pilietiSkuma. berniuky chory 2017
festivalis ,Berniukai Mokiniai,
pries smurtq ir dalyvaujantys
narkomanija"; pilietiSkumo
Dainy Svente; renginiuose
Moksleiviy dainy pajaus
Sventeg; pilietiSkumo
Dainelé Tévynei; dvasig ir suzinos
Tau, Mamyte; patriotizmo
Dovana Tévui; svarbg. Taip pat
prisidés meile ir
pagarba kalbai,
knygai, dainai ir
savo saliai.
3.5. Rengti Kultdriniai mainai ir 2013- Direktoré, Tarp mokykly
bendrus projektus, | partnerysté su 2017 pavaduotoja, sklis gerosios
akcijas, renginius kitomis jstaigomis mokytojai patirties
su kitomis per projektine veiklg. dalinimasis, vyks
respublikos Profesionaliy atlikéjy kultiros sklaida.
muzikos (meno) koncertai,
mokyklomis Salies | susitikimus su
Svietimo Zymiais meno
jstaigomis. Zmonémis mokykloje
4 TIKSLAS - Bendravimo ir bendradarbiavimo su mokiniy tévais efektyvinimas
Uzdaviniai Veiklos budai Terminai Atsakingas | IStekliai Lauklaml_
rezultatai
4.1. Aktyvinti Itraukti mokiniy Mokyklos 2mogi§- Bendruomenés
mokiniy, juy tévy tévus | mokyklos taryba kieji nariai dalyvaus
jtraukima | veiklos planavima, mokyklos
mokyklos organizavima ir veikloje.

organizuojamus
renginius, akcijas,
projektus.

4.2. Aktyvinti
instrumento klasiy,
tévy susirinkimuy,
atviry dury dieny
ir kity renginiy
organizavima.

4.3. Stiprinti tévy,
ir mokytojy
bendravimo
kompetencija.

4.4. Mokiniy tévy,
apklausy,
organizavimas.

igyvendinima;
iSplétoti informacijos
pateikimo tévams
sistema;

Tobulinti tévy ir
mokytojy
bendradarbiavima,
padedant vaikams
mokytis;
Organizuoti tévy
pedagoginj,
psichologinj ir
socialinj Svietima.

Tévy susirinkimai,
atviry dury dienos

Dauguma tevy
domeésis vaiko
pasiekimais,
stiprés mokiniy
mokymosi
motyvacija,
saviraiska.

ISaugs
mokytojy,tévy ir
mokiniy
bendravimo
kultura.

Tyrimo rezultatai
bus panaudoti
ugdymo
procesui

VI. STRATEGINIO PLANO VYKDYMO PRIEZIURA

Mokyklos strateginis veiklos planas perziGrimas ir koreguojamas kartg per metus.

Kiekvieny mokslo mety pradZioje sudaromas naujas mokyklos metinés veiklos planas, kuris

derinamas su mokyklos strateginiu planu. Uz strateginio plano vykdymo priezidrg atsakingas

mokyklos direktorius.
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Plano koregavimg ir pataisas vykdo direktoriaus jsakymu sudaryta strateginio plano
igyvendinimo stebésenos grupé: direktoriaus pavaduotojai ugdymui ir tkiui, trys pedagogai.

Istaigos direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui stebi ir jvertina, ar institucija
igyvendina strateginius tikslus ir programas, ar darbuotojai jvykdé pavestus reikalavimus, ar
vykdomy programy priemonés yra efektyvios ir atitinkamai teikia sitlymus strateginio plano
papildymui ar jo pakeitimui. Direktoriaus pavaduotojas ukiui stebi ir analizuoja, ar tinkamai ir
skaidriai planuojamos ir naudojamos biudzeto IéSos.

Strateginio plano stebésena ir vertinimas vykdomas viso proceso metu. Strateginio
plano koregavimas atliekamas rugséjo-spalio ménesiais. Strateginio plano jgyvendinimo ataskaita
rengiama kiekvienais metais birzelio ménes;j.

Projektai dél strateginio plano keitimo pateikiami rastu 2013-2017 mety strateginio
plano rengimo darbo grupei. Pasitlymai turi biti apsvarstyti mokyklos 2013-2017 mety strateginio
plano rengimo darbo grupéje, Mokyklos taryboje. Kasmet pasiekti strateginio plano jgyvendinimo
rezultatai pristatomi mokyklos bendruomenei. Strateginio plano jgyvendinimo prieziliros grupé
posédziauja du kartus per metus. Ataskaita pateikiama Mokyklos tarybai. Analizés duomenys
fiksuojami strateginio plano jgyvendinimo prieziliros grupés sudarytoje lenteléje:

Strateginiy tiksly pasiekimo analizé

Programa
Tikslas
. s Planuotas Pasiektas 'PlanL!o.t|_ P.anau.d(_)t[ Igyvendinimo
Uzdaviniai L finansiniai finansiniai
pasiekimas rezultatas oy - oy L data
istekliai istekliais

Uzdavinys 1

Uzdavinys 2

UZdavinys 3

Pasiekto tikslo
iSvados

VII. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO NUOSTATOS IR LAUKIAMI REZULTATAI

Igyvendinant 2013-2017 mety strateginés plétros priemoniy plang, siekiama Vilniaus
~AZuoliuko" muzikos mokyklos tobuléjimo, planuojama remiantis analizés iSvadomis ir prioritetais.
Uzsibréztais prioritetiniais tikslais siekiama tapti veiklia, Siy dieny aktualijas atspindincia, kokybiska
paslaugg teikiancia mokykla. Mokykloje vadovai, mokytojai planuoja, organizuoja aktualius, auksto
meninio lygio renginius, projektus, pritraukdami fondu, réméjy lésas ir siekia bendradarbiavimo su
{staigomis bei organizacijomis.

Strateginiame plane numatytos priemonés ir veikla detalizuojama metinés veiklos

plane ir patikslintuose ménesio veiklos planuose.
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